CUENTA PUBLICA

ESCUELA AGRICOLA SALESIANA
DON BOSCO LINARES
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LINARES
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Estimadas familias, queridos estudiantes, educadores y miembros de nuestra
comunidad educativa pastoral

Es muy grato como rectora de este prestigioso colegio salesiano de Linares,
saludarlos y presentarles la Cuenta Publica 2024, que refleja el trabajo de toda
nuestra comunidad educativa. Es un ejercicio de transparencia y compromiso
con la mision educativa que nos ha sido confiada. Este afio, nuestra rendicion
de cuentas adquiere un caracter especial, pues lo vivimos en el marco de la
celebracion de los 120 anos de la presencia salesiana en Linares, un legado de
fe, educacion y acompafamiento a la juventud que sigue inspirando nuestro
quehacer diario.
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Desde 1905, los Salesianos han sido un faro de esperanza y una casa que acoge con
caring a generaciones de ninos, ninNas y jovenes, acompanandolos en su crecimiento
academico, humano y espiritual. Este aniversario no solo nos invita a mirar con
gratitud el _camino recorrido, sino tambien a proyectarnos hacia el futuro con renovada
energia y fidelidad al carisma de Don Bosco.

En esta presentacion de la Cuenta Publica 2024, compartimos con ustedes los logros
alcanzados, los desafios que hemos enfrentado y las metas que nos proponemos para
seguir_brindando una educacion mtegral, inclusiva y de calidad. Cada accion realizada
es” reflejo del compromiso conjunfo de todos quienes formamos parte de esta
comunidad educativa, convencidos de que la educacion es un camino de
transformacion personal y social.

Agradecemos a cada familia que confla en nuestro proyecto educativo, a los
eStudiantes que con su entusiasmo dan vida a nuestras aulas, y a los educadores que
dia a dia encarnan el espiritu salesiano con dedicacion y entrega. Que estos 120 anos
de historia sean un impulso para seguir "educando con el corazon".

Carmen Gloria Hidalgo Alegria
Rectora




Area pedagogica
ESCUELA AGRICOLA SALESIANA
DON BOSCO LINARES
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Promocion y Repitencia 2024

NIIVEL REPROBADOS % APROBACION
BASICA 13 98,2%
MEDIA 48 94,7%
TOTAL ESCUELA 61 96,5%
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2024 4to basico 6° basico 2do medio
Lenguaje 292 268 267
Matematica 289 284 301

—




Resultados P.A.E.S.

Cientifico Humanista

nlm S

PROMEDIO 2024 467
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Resultados internos, porcentaje de aprobacion &
asignaturas elementales

ASIGNATURA E. BASICA E. MEDIA
_ (% aprobacion) (% aprobacion)
o3 o4%

|
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Personal Proyecto PIE

Profesional N

Educadores Diferenciales 13
Psicologos 2
Fonoaudidloga 2
Asistente de aula 1
Terapeuta ocupacional 1
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Trastorno Especifico  Dificultad Especifica del Funcionamiento Trastorno Déficit

del Lenguaje Aprendizaje Intelectual Limitrofe Atencional con
Hiperactividad

41 56 44 9

NEE PERMANENTES TOTAL
46

TOTAL ESTUDIANTES PIE ANO 2024

196
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Actividades Extraprogramaticas ACLES

Total de disciplinas ACLES

Talleres ensenanza basica

Talleres ensefianza media 10
Talleres apoderados 2
Cantidad de estudiantes 691
% de asistencia 89%
Numero de monitores 18
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Participacion y logros

Futbol Campeonato de Futbolito (Primer Ciclo Basico): 2do. lugar

Folklore Campeonato de Folclore: 1er. lugar comunal y regional en categoria primer ciclo
Tenis de Mesa Campeonato Comunal de Tenis de Mesa: 3er. lugar.

Atletismo 100 metros planos (varones): 1er. lugar.

800 metros planos (damas): 2do. lugar.
100 metros planos (varones): 3er. lugar.

Torneos locales y 7 logros destacados
regionales

Nacional Salesianos Participacion en 4 disciplinas, con un alto nivel de desempefio
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AREA EVANGELIZACION

Propiciar el encuentro con CRISTO vivo fortaleciendo la participacion
activa y efectiva de la comunidad educativa en el desarrollo de la
formacion integral de nuestros estudiantes, y asi, transformarse en
lideres comprometidos con una sociedad mas justa y solidaria y
sintiéndose unidad a la identidad salesiana.
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Area de Pastoral

El equipo pastoral es el corazén de nuestra mision evangelizadora y
formativa, inspirada en el carisma salesiano de Don Bosco. Este afo, esta
conformado por:

Coordinador Pastoral: Padre Mauricio Jacques sdb.
Secretaria Pastoral: Carmen Parada.

Profesores/as Pastoral: Rubén Mortecinos, Ruperto Cortés,
Francisca Aravena, Luis Gonzalez y Allison Villagra.

Colaboradora: Maritza Urrutia.
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Objetivos del Area Pastoral 9

Acompanar los procesos pastorales a través de la instalacion de itinerarios, que
permitan una entrega sistematica de la formacion para nuestros interlocutores
y para nuestros agentes pastorales.

Animar a las familias de nuestra presencia salesiana en el encuentro personal
con Cristo a través de su adhesion al PEPS de la obra.

Sistematizar un proceso de formacion a los animadores, asesores y agentes de
pastoral e integrantes de la CEP.

Acompanar el proceso de discernimiento vocacional de los estudiantes, de
acuerdo a cada etapa de desarrollo en concordancia con el PEPS.

Evaluar las distintas actividades de pastoral para mejorarlas y actualizarlas.
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Equipo Vocacional

* Director Padre Jorge Barrera Luengo

* Rectora Carmen Gloria Hidalgo.

* Coordinador Pastoral Padre Mauricio Jacques.
+  Coordinador del Area de apoyo Ruperto Cortés
* Coordinador Pedagdgico Francisco Aravena

* Secretaria Pastoral Carmen Parada

* Psicologo Héctor Pérez
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Grupos de Animacion Familiar

* Grupo EME a cargo del Padre Bernardo Venegas.
* Grupo EPE a cargo del Padre Jorge Barrera.
* Escuela para padres a cargo del area de apoyo y pastoral.

Pastoral Social

« Campana Cuaresma

- Campafa de ayuda para fundacion “Don Bosco”
« Campana de ayuda para “Hogar San Camilo”

« Campana de ayuda para Caritas.

« Ayuda a las familias de estudiantes del colegio.
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Pastoral Sacramental

« NP° inscritos a curso de preparacion para primer ano
de Confirmacion: 35

« N° de estudiantes que participaron en su segundo
afo de preparacion para la Confirmacion: 41.

« N° inscritos a curso de preparacion para la Primera
Comunion: 52
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Formacion Pastoral

« Induccion de formacion de salesianidad para
docentes nuevos.

« Presentacion del Aguinaldo del Rector Mayor:
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los
jovenes”.

 Encuentros formativos para PP.AA delegados
de pastoral.

- Trabajo de tematicas pastorales incorporadas
en las reuniones de los PP.AA de los cursos.
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Consejos Formativos

« Marzo: Aguinaldo del Rector Mayor.

« Abril: Semana Santa.

« Mayo: Maria Auxiliadora

« Junio: Somos hijos de un padre visionario: Don Bosco.
« Agosto: Decalogo del acompahante salesiano.

« Animacion y espiritualidad del patio.

- Septiembre: Caminando junto a los jovenes.

* Octubre: La familia.

« Noviembre: Pedagogia del silencio.

« Diciembre: Adviento, tiempo de espera y conversion.
« Navidad.
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Buenos Dias

Cada manana, nuestra comunidad educativa comienza la jornada con los
tradicionales "Buenos Dias", un espacio sagrado de encuentro, reflexion vy
motivacion que se realiza en todos los niveles: Prebasica, Basica y Ensefianza
Media. Esta practica, heredada del sistema preventivo de Don Bosco, no es solo un
saludo matutino, sino una verdadera catedra de valores humanos y cristianos que
acompana el crecimiento integral de nuestros estudiantes.

« Implementacion diaria en todos los niveles:

- Prebasica: Adaptacion con dinamicas ludicas y valores simples.
- Basica: Reflexiones acordes a su desarrollo espiritual.
. Ens_elﬁanza Media: Enfoque en discernimiento vocacional y compromiso
social.
« Tematicas mensuales vinculadas al calendario salesiano, por ejemplo:
« Marzo: Aguinaldo del Rector Mayor 2025.
- Abril: Resurreccion y alegria cristiana (en Pascua).
- Mayo: Devocion mariana y mes de Maria Auxiliadora.
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Jornadas Pastorales

- Se hicieron jornadas y retiros espirituales a los
cursos de 4°Medios denominada “"Exodo”.

« Se realizaron jornadas y retiros espirituales a los
cursos de 2°Medios denominada “Proyecto de vida”.

« Buena participacion de profesores jefes vy
estudiantes, con un 100% de asistencia.

« Durante semana santa hubo actividades
relacionadas con los buenos dias de 4°medios vy
tambien con profesores y asistentes.
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Jornadas Pastorales

Se realizaron encuentros mensuales con delegados de pastoral de estudiantes y
tambien con delegados pastorales de los apoderados de los cursos de los tres
niveles (pre basica-basica y media).

Semanalmente se realizaron encuentros de nuestros grupos asociativos,
SCOUTS, INFANCIA Y ADOLESCENCIA MISIONERA Y CLUB DOMINGO SAVIO.

Se llevo a cabo la jornada de Oratorio festivo el ultimo sabado de cada mes, al
cual asistia en promedio un total de 60 ninos y ninas.

Se realizd la actividad de "“Vigilia de Pentecostés”, de la cual participaron
aproximadamente 110 jovenes.
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Eucaristias

« Se realizd eucaristia de inicio de ano escolar 2025.

- Se realizaron eucaristias todos los dias 24 de cada mes con motivo de
conmemoracion de Maria Auxiliadora para todos los niveles del
establecimiento (Ensenanza media, basica y prebasica)

« Tuvo lugar la eucaristia con motivo de celebracion de natalicio San Juan
Bosco.

« Se desarrolld eucaristia de despedida de 4°Medios.

« Se desarrolld eucaristia de finalizacion de etapa ensefianza basica de
8°Basicos.




N° Profesores de Religion Ejercicio
HABILITADOS Y CON TiTULO

El Colegio Salesianos cuenta con un equipo de 17 profesores de Religion que
acompafan activamente el proceso de formacion espiritual y valdrica de nuestros
estudiantes, siguiendo los principios del sistema preventivo de Don Bosco.

Detalle de la Situacion Docente:

- Profesores con titulo habilitante en Educacion Religiosa: 5

 Profesores en ejercicio (incluyendo profesionales con otras
certificaciones pedagogicas): 17
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Equipos del Movimiento Juvenil Salesiano

« Scout: 65

« Voluntariado: 30

- Bartolomé Garelli: 28

« Misiones: 24

 Oratorios: 60

« Campo Bosco: 25

« Infancia Misionera: 20

« Club Domingo Savio: 13

« Comunidad Papa Francisco: 11

« Comunidad del Espiritu Santo: 32
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Actividades de Verano ~

Durante la primera semana de enero 2025 se desarrolld la actividad de
colonias villa feliz colegio-parroquia, a la cual asistieron en promedio 80
niNos y ninas.
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AREA TECNICA

Es la responsable del acompanamiento técnico de los alumnos de las
tres especialidades existentes en nuestra Unidad Educativa, que busca
entregarles las herramientas necesarias y adecuadas para enfrentar de
mejor forma el mundo laboral.
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Matricula Area Técnica 2023 -2024
3° Medio y 4° Medio

- ESPECIALIDAD MATRICULA TOTAL

Agropecuaria

2023 Elab. Industrial de Alimento 79 312
M. Automotriz 82
Agropecuaria 157

2024 Elab. Industrial de Alimento 79 320
M. Automotriz 84
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Seguimiento Egresados
Area Técnica 2023 -2024

Agropecuaria 0% 54% 41 9
2023  Elab. Industrial 39 0% 71,8 2,6 25,7

de Alimento

M. Automotriz 37 0.% 37,8% 8,1% 54.1%

Agropecuaria 74 6.8% 47,3% 9,5% 36.5%
2024  Elab. Industrial 36 16% 53% 3% 28%

de Alimento

M. Automotriz 41 14,6% 29,3 9,75% 46,3%
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Titulacion Area Técnica 2022- 2023

|ANO | ESPECIALIDAD EGRESADOS | N° TITULADOS | % TITULACION

Agropecuaria 92,8
2023 Elab. Industrial de Alimento 39 40 93,0
M. Automotriz 37 38 92,7
Agropecuaria 74 73 100
2024 Elab. Industrial de Alimento 37 37 94,9
M. Automotriz 41 36 97,3
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Becas Técnico Profesional 2023- 2024

3° Medio y 4° medio

m ESPECIALIDAD N° ALUMNOS TOTAL

Agropecuaria

2023 Elab. Industrial de Alimento 39
M. Automotriz 35

130
Agropecuaria 41
2024 Elab. Industrial de Alimento 24
M. Automotriz 29

94
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AREA DE AMBIENTE

Promover y fortalecer un buen clima y una buena convivencia escolar, son
parte de la responsabilidad de esta area de gestion del colegio, por otra
parte, también debe reforzar la seguridad escolar de toda la comunidad en
conjunto con el comité paritario.
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Asistencia

PROMEDIOS DE ASISTENCIA POR NIVELES

PRE BASICA 83%
BASICA 93%
MEDIA 91%

Promedio Asistencia Anual Colegio 89%
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Estudiantes Ausentes Cronicos y Acciones Realizadas

3 estudiantes en el 11 estudiantes en el 12 estudiantes en el
colegio colegio colegio
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Estrategias Remediales

* Llamadas telefénicas, mensajeria de WhatsApp, de LIRMI, correo electrénico, notas en la
agenda escolar y citaciones a entrevistas por parte del profesor jefe.

* Llamadas telefénicas, mensajeria de WhatsApp, de LIRMI, correo electrénico y citaciones a
entrevistas por parte del area de apoyo

* Llamadas telefdonicas, mensajeria de WhatsApp, de LIRMI, correo electréonico, notas en
agenda escolar y citaciones a entrevistas desde el area de ambiente

* Aplicacién de medidas formativas que contiene el RICE

» Visitas domiciliarias desde el area de apoyo con el coordinador y la dupla psicosocial
* Jornada con PPAA de estudiantes con asistencia bajo el 85%

* Propuesta de incentivos por metas a los diferentes cursos

« Entrega de informes de justificacion de inasistencias a los profesores jefes para cada
reunion de apoderados
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Asistencia a Reuniones de Apoderados

Durante el ano 2025, las reuniones de apoderados reflejaron un
importante compromiso familiar con el proceso educativo:

Nivel Parvularia 80,7%

Nivel Basica 75,04%
Nivel Media 77,5%

Promedio general: 77,7%
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Principales Acciones del Centro General de Padres

El CGPA se encuentra activo con la participacion de 6 apoderados/as y dirigido por
la presidenta Sra. Maritza Pérez Ibafiez, durante su periodo se realizaron las
siguientes actividades.

« Encuentros con presidentes de microcentro
« Encuentro con Padre Supervisor del Cono Sur Gabriel Romero SDB
« Asistencia de 100% al consejo Escolar

- Reactivacion del aporte voluntario por curso para seguir aportando con apoyo
solidario econdmico a estudiantes y apoderados con necesidades especificas

« Apoyo econdmico a CGE en Semana Salesiana
« Fiesta de Aniversario para apoderados
« Participacion activa en reuniones Eco Bosco

- Activacién de campafia solidaria por temporales




Principales Acciones del Centro General de Padres

« En cuanto a las reuniones con presidentes, se realizaron 2 reuniones con el
Centro General de Padres y Apoderados (en marzo y abril), 2 reuniones con la
Comision Electoral (en mayo y junio), y 4 reuniones con la directiva actual (en
agosto, septiembre, octubre y una reunion adicional en la primera semana de
diciembre).

« Ademas, se mantuvieron 8 reuniones con asesores y 1 reunién con el CGE
(Centro General de Estudiantes).

« La asistencia a las reuniones de microcentro fue del 95%, lo que refleja un alto
nivel de compromiso y participacion.

« En cuanto a las actividades realizadas, se destacan las siguientes:
« Apoyo a la Semana de Aniversario del CGE.
« Distribucion de bebidas para todos los cursos durante septiembre.
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Principales Acciones del Centro General de Padres

« Organizacién de la actividad de Bonos de Cooperacion.

« 4 campafas solidarias en apoyo a: Tio Pedro, la familia del apoderado Ivan
Gangas, la familia de Miguel Cerda y Familia Lepe, lo que fue una suma de
$3.372070.

« 7 apoyos a familias en situaciones de necesidad.

« Apoyo a la Pre-basica durante la Semana del Parvulo.

« Reconocimiento a las presidentas de 4° medio.

« Reconocimiento a las presidentas de cursos para el ano 2024.

« Estas actividades reflejan el compromiso y la solidaridad de la comunidad
educativa, asi como el apoyo constante a estudiantes, familias y actividades
institucionales.
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Principales Acciones del Centro de Estudiantes

El Centro de estudiantes compuesto por 9 jovenes, liderado por Yonatan
Gonzalez ha participado en las siguientes actividades:

- Realizacion Jornada de Lideres (area de apoyo).

« Realizaron color day, que permitieron financiar Semana Salesiana, lo que tuvo
un costo total de 5.700.00, ademas permitieron cubrir gastos de actividades
de apoyo solidario econdmico a estudiantes.

« Encuentro consejo consultivo de promocion de salud y participacidén ciudadana
(DEPRQOV).

 Participacién Congreso provincial de Centros de estudiantes (DEPROV)

« Jornada Provincial De Capacitacion En Diversidad Sexual, Género, Politicas
Publicas Y Derechos Humanos (DEPROV).
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« Reuniones de equipo semanales entre centro de estudiantes y profesores
asesores.

- Participacion Activa en campafna solidaria de Fundacion Las Rosas en el mes
del adulto mayor.

- Recoleccién de productos de aseo que fueron ayuda de Hogar San Camilo,
entregadas en dos momentos.

« 4 Reuniones con consejo de presidentes de cursos (5 basico a 4 medio)

- Realizacidon Actividades recreativas deportivas Copa Salesiana, que considero
3 categorias desde quinto basico a cuarto medio.

- Planificacion, ejecucion semana salesiana, junto a su baile de gala, realizada
en el establecimiento.

« Celebracion y reconocimiento dia del educador salesiano.
« 100% asistencia consejo escolar.
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Equipo de Convivencia Escolar

« Rubén Montecinos Delgado: Encargado de convivencia

« Ruperto Cortés Cabello: Coordinador de apoyo

« Miguel Rivas Sepulveda: Coordinador de ambiente

« Héctor Pérez Astorga: Psicologo

« Gabriel Venegas Matabenitez: Docente e inspector ensefianza media
- Raul Cofré Caniqueo: Inspector ensefanza basica

_— e




Informe del Actividades Convivencia Escolar

Con los docentes:

 Trabajo Colaborativo con programa a convivir se aprende en 8 sesiones (equipo
Convivencia)

* Jornada Prevencién Violencia Escolar y Ley 20.083 (encargado Convivencia).
 Reuniones mensuales del equipo de convivencia.

* Jornadas Comunidades Aprendizaje colegio catdlicos (encargado Convivencia)
* Presentacion y analisis resultados evaluacion DIA (diagndstico, intermedio y cierre)
 Formacion equipo ambiente en resolucion de conflictos y mediacion.

* Promocion protocolo DEC - TEA

* Jornada de analisis Informe Integral.

* Revisiéon RIE

* Revision y actualizaciéon PCGE 2025

* Analisis de faltas graves y gravisimas

* Trabajo de plan de orientacién para 3° y 4° medio.

* Trabajo colaborativo en la preparacién de un plan de consejo de curso incluyendo
formacion Ciudadana y Convivencia Escolar
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Con los Apoderados

« Presentacion Plan Gestion Convivencia Escolar
« Jornada habitos de vida saludable

« Jornada para apoderados “"Fomentando Respeto” enfocada a estudiantes con
medidas disciplinarias

« Jornada de Reactivacidon Educativa “Asistencia Escolar” participacion de Don
Marcos Alvarez desde DEPROE.

 Obra de teatro Supermapadre.
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Con los estudiantes: - Q .

* Trabajo Decalogo de Convivencia

 Trabajo en aula de ciberbullying y Ciberacoso

* Trabajo Ludico recreativo Pascueta 2024

« Campafa Solidaria Familias afectadas por el incendio en Valparaiso
« Campana Solidaria Fundacion Don Bosco.

* Trabajo Colaborativo IDPS - Fundacion Altué

* Evaluacion DIA (Diagnéstico, intermedio, cierre).

* Feria Alimentacion Saludable

* Trabajo en Aula Celebracion Dia de la convivencia Escolar
 Trabajo en aula cuestionario de convivencia escolar

* Presentacion Obra de teatro basica - media.

* Participacion Nacionales Salesiano 2024

* Presentacion torneos deportivos, artisticos y académicos comunales
« Intervenciones a cursos especificos como: 5° basico A, 3° medio C, 3° medio E y 4° medio B.

 Mediacion escolar con estudiantes de distintos niveles. -
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Resultados de denuncias por Convivencia Escolar

El ano 2024 se recibid 1 denuncia desde la Superintendencia por parte de
los apoderados y sus estudiantes:

» Discriminacion a un estudiante de 1° basico

La resolucion fue cerrada a favor de nuestro colegio con fecha 29 de enero 2025
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Area Apoyo

Es la responsable del acompafiamiento a las otras areas de gestion y
a los educadores, estudiantes y padres-apoderados, en aspectos
relacionados con el desarrollo personal, vocacional, problematicas
socioecondmicas, conductuales, emocionales y de apoyo a la gestion
educativa diaria.
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Area de Apoyo

LINARES
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Coordinador de Area
Trabajadora Social

Psicologos

Ruperto Cortes Cabello

Francisca Hernandez Bravo

Javiera Mufioz Munoz (Pre Kinder a 3° Basico)
Danilo Castillo Yafiez (PIE)- (4° a 8° Basico)
Héctor Pérez Astorga (PIE)- (1° a 2° Medios)

Maria Ignacia Salgado Norambuena- (3° a 4° Medios)
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Acciones Realizadas con la Comunidad Educativa

« Atenciones psicosociales presenciales y/o telefénica a estudiantes, padres y
apoderados: 1.776.

« Entrega de aporte econdmico centro de padres a 4 familias (situacion grave
de salud u otro siniestro)

» Talleres formativos para estudiantes 105.

« Feria Vocacional para estudiantes de 8° basico a 4° medio (1.195 estudiantes)
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« Escuelas de formacion para padres y apoderados 36
 Entregas de canastas familiares 35

« Taller con estudiantes (medidas pedagdgicas)
educaciéon basica y media: 39 estudiantes, 39
padres y apoderados.




Orientacion vocacional transicion 8° basicos a 1°
medio 90 estudiantes 85 apoderados.

Talleres con estudiantes internos) 03 talleres
para 34 estudiantes.

Motivaciones SIMCE, 4° basicos, 6° basicos y 2°
medios. 405 estudiantes
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« Taller de lideres con estudiantes postulantes
centro de estudiantes 20 estudiantes.

« Charlas inscripcion PAES y FUAS 225
estudiantes 4° medio.

« Pesquisa de servicios medicos JUNAEB, 171
estudiantes.

 Charla de Carabineros, 2°medios 225
estudiantes.

« Entrega de lentes JUNAEB. 56 estudiantes.

- Entrega de beneficio Subvencidn pro-retencion
235 Beneficiarios.
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Visitas domiciliarias a estudiantes. (18)
Entrega de aportes econdmicos en
coordinacion con centro general de padres 4
aportes

Acompanamiento permanente a profesores
jefes . 40

Coordinacion con instituciones externas
CESFAM, JUNAEB, , COSAM, Juzgado de
Familia, Mejor nifiez, Chile crece mas “TEA”
219 coordinaciones.
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« Ensayo PAES 2 - 120 estudiantes.

« Salidas educativas con 4tos medios a
instituciones de educacidon superior en
Talca. 225 estudiantes.

« Gestion con Depto Salud. vacunacion
630 estudiantes y 91 funcionarios

« Segunda campafa Vacunacion 1° basicos
4° 5° y 8°, 267 estudiantes




>

AREA DE ADMINISTRACION

Promover una economia administrada profesionalmente en la gestion de
recursos humanos, financieros y materiales, que aseguren una educacion de
calidad teniendo como centro nuestros alumnos, apoderados Yy otros
miembros de la comunidad
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Recurso Humano 2024

Docentes 93
Asistentes de la Educacion 97
Trabajadores de Produccion 9

TOTAL 199
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Fuente y Uso de los Recursos

Fuentes de financiamiento 2024.-

Concepto Valor Porcentaje
Ingresos Fiscales 4.624.93.745 98,1 %
e 55.210.500 1.2%
Otros Ingresos 34.676.997 0,7%

Totales

e

4.714.861.242 100%
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Estado de Resultado 2022
Concepto Valor $
Total Ingresos del Periodo 4.714.861.242
Total gastos del periodo 4.442.463.927
Deficit o superavit del periodo 272.397.315
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Subvencion General

(subvencion escolar preferencial)

Ingresos $3.307.542.731
Gastos $3.139.500.776
Saldo $ 168.041.955
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LINARES

Uso de los recursos 2024.- G
SUBVENSION GENERAL »J
CONCEPTO DE GASTO VALOR PORCENTAIJE

Sueldos y leyes Previsionales 2.160.289.689 68,81%
Gastos de administracion 318.808.326 10,15%
Reparaciones y mantenciones 159.689.052 5,09%
Otros gastos de operacién 199.695.527 6,36%
Construcciones, instalaciones y otros activos Fijos 82.256.557 2,62%
Electricidad 84.143.198 2,68%
Agua 18.348.482 0,58%
Implementacion de laboratorios 72.792.382 2,32%
Gas 13.141.377 0,42%
Capacitacion 1.146.000 0,04%
Otros gastos bienestar alumnos 22.011.300 0,70%
Teléfono internet y correo 2.497.311 0,08%
Otros gastos en recursos aprendizaje 1.034.532 0,03%
Transportes 3.159.500 0,10%
Gastos generales 487.543 0,02%
Total general 3.139.500.776 100%
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Ley SEP

(subvencion escolar preferencial)

Ingresos 996.695.482
Gastos 897.307.533
Saldo 99.387.949
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Uso de Recursos SEP 2024

CONCEPTO DE GASTO

VALOR %
Sueldos y leyes previsionales 548.991.824 61,18%
Magquinarias, equipos e implementacion de laboratorios 86.138.546 9,60%
Otros gastos en el estudiante 113.991.979  12,70%
Otros gastos de operacion 98.179.250  10,94%
Material y recursos didacticos 2.722.720 0,30%
Eventos educativos y culturales 11.635.939 1,30%
Alimentacion 18.369.319 2,05%
Asesorias técnicas 17.277.956 1,93%
Total general 897.307.533 100%

e

LINARES
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LINARES

Grado de Cumplimiento SEP 2024

INGRESOS Y EGERSOS SEP 2024

1.020.000.000

1.000.000.000 996.695.482

980.000.000
960.000.000
940.000.000
920.000.000
897.307.533
900.000.000
880.000.000
860.000.000
840.000.000
INGRESOS 2024 EGRESOS 2024
[ CUMPLIMIENTO 90% ]
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Plan de desarrolio 2024

Los proyectos de inversion durante el 2024 Fueron:

- Diseno de edificio de Pre basica.

- Instalacion ascensor sector Biblioteca.

« Avance en proceso de regularizacion de los edificios de
nuestro colegio.

« Proyecto de regularizacion de instalaciones eléctricas.

« Adquisicion Dron Agricola y Carrete de riego (FIRA).

« Continuidad Proyecto accesibilidad Universal (Sub General)
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LINARES

Proyectos por ejecutar 2025

Construccion edificio Prebasica

Construccion Boulevard acceso Norte

Modificacidn alcantarillado y agua potable

Construccion de nuevo biodigestor para Lecheria, queseria y
avicola.-
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