
CUENTA PÚBLICA
ESCUELA AGRÍCOLA SALESIANA

DON BOSCO LINARES



Estimadas familias, queridos estudiantes, educadores y miembros de nuestra
comunidad educativa pastoral

Es muy grato como rectora de este prestigioso colegio salesiano de Linares,
saludarlos y presentarles la Cuenta Pública 2024, que refleja el trabajo de toda
nuestra comunidad educativa. Es un ejercicio de transparencia y compromiso
con la misión educativa que nos ha sido confiada. Este año, nuestra rendición
de cuentas adquiere un carácter especial, pues lo vivimos en el marco de la
celebración de los 120 años de la presencia salesiana en Linares, un legado de
fe, educación y acompañamiento a la juventud que sigue inspirando nuestro
quehacer diario.



Desde 1905, los Salesianos han sido un faro de esperanza y una casa que acoge con
cariño a generaciones de niños, niñas y jóvenes, acompañándolos en su crecimiento
académico, humano y espiritual. Este aniversario no solo nos invita a mirar con
gratitud el camino recorrido, sino también a proyectarnos hacia el futuro con renovada
energía y fidelidad al carisma de Don Bosco.
En esta presentación de la Cuenta Pública 2024, compartimos con ustedes los logros
alcanzados, los desafíos que hemos enfrentado y las metas que nos proponemos para
seguir brindando una educación integral, inclusiva y de calidad. Cada acción realizada
es reflejo del compromiso conjunto de todos quienes formamos parte de esta
comunidad educativa, convencidos de que la educación es un camino de
transformación personal y social.
Agradecemos a cada familia que confía en nuestro proyecto educativo, a los
estudiantes que con su entusiasmo dan vida a nuestras aulas, y a los educadores que
día a día encarnan el espíritu salesiano con dedicación y entrega. Que estos 120 años
de historia sean un impulso para seguir "educando con el corazón".

Carmen Gloria Hidalgo Alegría

Rectora



Área pedagógica 
ESCUELA AGRÍCOLA SALESIANA

DON BOSCO LINARES



Promoción y Repitencia 2024

% APROBACIÓNREPROBADOSNIIVEL

98,2%13BÁSICA

94,7%48MEDIA

96,5%61TOTAL ESCUELA



SIMCE 

2do  medio 6° básico4to  básico 2024

267268292Lenguaje 

301284289Matemática 



Resultados P.A.E.S. 
Científico Humanista 

MAT2CIENHISTPROMMATLENPAES 

467506598662674650PROMEDIO 2024



Resultados internos, porcentaje de aprobación
asignaturas elementales

E. MEDIA

(% aprobación)

E. BASICA

(% aprobación)

ASIGNATURA

94%93%LENGUAJE

80%83%MATEMATICA

93%99%CIENCIAS

93%95%HISTORIA

95%98%INGLÉS

97,6%MÓDULOS T.P.



Personal Proyecto PIE

N°Profesional
13Educadores Diferenciales

2Psicólogos 

2Fonoaudióloga 

1Asistente de aula

1Terapeuta ocupacional



NEE TRANSITORIOS TOTAL
Trastorno Déficit 
Atencional con 
Hiperactividad

Funcionamiento
Intelectual Limítrofe

Dificultad Especifica del 
Aprendizaje 

Trastorno Especifico 
del Lenguaje

9445641

NEE PERMANENTES TOTAL 
46

TOTAL ESTUDIANTES PIE AÑO 2024

196



Actividades Extraprogramáticas ACLES

18Total de disciplinas ACLES 

13Talleres enseñanza básica 

10Talleres enseñanza media

2Talleres apoderados

691Cantidad de estudiantes 

89%% de asistencia

18Número de monitores



Participación y  logros

Campeonato de Voleibol: 3er. lugar.
Voleibol en Duplas 1er. lugar

Voleibol

Campeonato de Futbolito (Primer Ciclo Básico): 2do. lugarFútbol

Campeonato de Folclore: 1er. lugar comunal y regional en categoría primer cicloFolklore

Campeonato Comunal de Tenis de Mesa: 3er. lugar.Tenis de Mesa

100 metros planos (varones): 1er. lugar.
800 metros planos (damas): 2do. lugar.
100 metros planos (varones): 3er. lugar.

Atletismo

7 logros destacadosTorneos locales y 
regionales

Participación en 4 disciplinas, con un alto  nivel de desempeño  Nacional Salesianos



ÁREA EVANGELIZACIÓN
Propiciar el encuentro con CRISTO vivo fortaleciendo la participación
activa y efectiva de la comunidad educativa en el desarrollo de la
formación integral de nuestros estudiantes, y así, transformarse en
líderes comprometidos con una sociedad más justa y solidaria y
sintiéndose unidad a la identidad salesiana.



Área de Pastoral

El equipo pastoral es el corazón de nuestra misión evangelizadora y
formativa, inspirada en el carisma salesiano de Don Bosco. Este año, está
conformado por:

• Coordinador Pastoral: Padre Mauricio Jacques sdb.

• Secretaria Pastoral: Carmen Parada.

• Profesores/as Pastoral:  Rubén Mortecinos, Ruperto Cortés, 
Francisca Aravena, Luis González y Allison Villagra.

• Colaboradora: Maritza Urrutia.



Objetivos del Área Pastoral

Acompañar los procesos pastorales a través de la instalación de itinerarios, que
permitan una entrega sistemática de la formación para nuestros interlocutores
y para nuestros agentes pastorales.

Animar a las familias de nuestra presencia salesiana en el encuentro personal
con Cristo a través de su adhesión al PEPS de la obra.

Sistematizar un proceso de formación a los animadores, asesores y agentes de
pastoral e integrantes de la CEP.

Acompañar el proceso de discernimiento vocacional de los estudiantes, de
acuerdo a cada etapa de desarrollo en concordancia con el PEPS.

Evaluar las distintas actividades de pastoral para mejorarlas y actualizarlas.



Equipo Vocacional

• Director Padre Jorge Barrera Luengo
• Rectora Carmen Gloria Hidalgo.
• Coordinador Pastoral Padre Mauricio Jacques.
• Coordinador del Área de apoyo Ruperto Cortés
• Coordinador Pedagógico Francisco Aravena
• Secretaria Pastoral Carmen Parada
• Psicólogo Héctor Pérez



• Grupo EME a cargo del Padre Bernardo Venegas.
• Grupo EPE a cargo del Padre Jorge Barrera.
• Escuela para padres a cargo del área de apoyo y pastoral.

Grupos de Animación Familiar

Pastoral Social

• Campaña Cuaresma
• Campaña de ayuda para fundación “Don Bosco”                                                                      
• Campaña de ayuda para “Hogar San Camilo” 
• Campaña de ayuda para Caritas.
• Ayuda a las familias de estudiantes del colegio.



Pastoral Sacramental

• N° inscritos a curso de preparación para primer año
de Confirmación: 35

• N° de estudiantes que participaron en su segundo
año de preparación para la Confirmación: 41.

• N° inscritos a curso de preparación para la Primera
Comunión: 52



Formación Pastoral

• Inducción de formación de salesianidad para
docentes nuevos.

• Presentación del Aguinaldo del Rector Mayor:
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los
jóvenes”.

• Encuentros formativos para PP.AA delegados
de pastoral.

• Trabajo de temáticas pastorales incorporadas
en las reuniones de los PP.AA de los cursos.



Consejos Formativos

• Marzo: Aguinaldo del Rector Mayor.
• Abril: Semana Santa.
• Mayo: María Auxiliadora
• Junio: Somos hijos de un padre visionario: Don Bosco.
• Agosto: Decálogo del acompañante salesiano.
• Animación y espiritualidad del patio.
• Septiembre: Caminando junto a los jóvenes.
• Octubre: La familia.
• Noviembre: Pedagogía del silencio.
• Diciembre: Adviento, tiempo de espera y conversión.
• Navidad.



Buenos Días

Cada mañana, nuestra comunidad educativa comienza la jornada con los
tradicionales "Buenos Días", un espacio sagrado de encuentro, reflexión y
motivación que se realiza en todos los niveles: Prebásica, Básica y Enseñanza
Media. Esta práctica, heredada del sistema preventivo de Don Bosco, no es solo un
saludo matutino, sino una verdadera cátedra de valores humanos y cristianos que
acompaña el crecimiento integral de nuestros estudiantes.

• Implementación diaria en todos los niveles:
• Prebásica: Adaptación con dinámicas lúdicas y valores simples.
• Básica: Reflexiones acordes a su desarrollo espiritual.
• Enseñanza Media: Enfoque en discernimiento vocacional y compromiso 

social.
• Temáticas mensuales vinculadas al calendario salesiano, por ejemplo:

• Marzo: Aguinaldo del Rector Mayor 2025.
• Abril: Resurrección y alegría cristiana (en Pascua).
• Mayo: Devoción mariana y mes de María Auxiliadora.
).



Jornadas Pastorales

• Se hicieron jornadas y retiros espirituales a los
cursos de 4°Medios denominada “Éxodo”.

• Se realizaron jornadas y retiros espirituales a los
cursos de 2°Medios denominada “Proyecto de vida”.

• Buena participación de profesores jefes y
estudiantes, con un 100% de asistencia.

• Durante semana santa hubo actividades
relacionadas con los buenos días de 4°medios y
también con profesores y asistentes.



Jornadas Pastorales

Se realizaron encuentros mensuales con delegados de pastoral de estudiantes y
también con delegados pastorales de los apoderados de los cursos de los tres
niveles (pre básica-básica y media).

Semanalmente se realizaron encuentros de nuestros grupos asociativos,
SCOUTS, INFANCIA Y ADOLESCENCIA MISIONERA Y CLUB DOMINGO SAVIO.

Se llevó a cabo la jornada de Oratorio festivo el último sábado de cada mes, al
cual asistía en promedio un total de 60 niños y niñas.

Se realizó la actividad de “Vigilia de Pentecostés”, de la cual participaron
aproximadamente 110 jóvenes.



Eucaristías

• Se realizó eucaristía de inicio de año escolar 2025.
• Se realizaron eucaristías todos los días 24 de cada mes con motivo de

conmemoración de María Auxiliadora para todos los niveles del
establecimiento (Enseñanza media, básica y prebásica)

• Tuvo lugar la eucaristía con motivo de celebración de natalicio San Juan
Bosco.

• Se desarrolló eucaristía de despedida de 4°Medios.
• Se desarrolló eucaristía de finalización de etapa enseñanza básica de

8°Básicos.



N° Profesores de Religión Ejercicio 
HABILITADOS Y CON TÍTULO

El Colegio Salesianos cuenta con un equipo de 17 profesores de Religión que
acompañan activamente el proceso de formación espiritual y valórica de nuestros
estudiantes, siguiendo los principios del sistema preventivo de Don Bosco.

Detalle de la Situación Docente:

• Profesores con título habilitante en Educación Religiosa: 5
• Profesores en ejercicio (incluyendo profesionales con otras 

certificaciones pedagógicas): 17



Equipos del Movimiento Juvenil Salesiano

• Scout: 65
• Voluntariado: 30
• Bartolomé Garelli: 28
• Misiones: 24
• Oratorios: 60
• Campo Bosco: 25
• Infancia Misionera: 20
• Club Domingo Savio: 13
• Comunidad Papa Francisco: 11
• Comunidad del Espíritu Santo: 32



Actividades de Verano

Durante la primera semana de enero 2025 se desarrolló la actividad de
colonias villa feliz colegio-parroquia, a la cual asistieron en promedio 80
niños y niñas.



ÁREA TÉCNICA
Es la responsable del acompañamiento técnico de los alumnos de las
tres especialidades existentes en nuestra Unidad Educativa, que busca
entregarles las herramientas necesarias y adecuadas para enfrentar de
mejor forma el mundo laboral.



Matricula Área Técnica 2023 -2024
3° Medio y 4° Medio 

TOTALMATRICULAESPECIALIDADAÑO

151Agropecuaria

31279Elab. Industrial de Alimento2023

82M. Automotriz

157Agropecuaria

32079Elab. Industrial de Alimento2024

84M. Automotriz



Seguimiento Egresados 
Área Técnica  2023 -2024

Trabajand
o

FFAAE. SuperiorP. ProfesionalegresadosEspecialidadaños

41.94,154%0% 74Agropecuaria

25,72,671,80%39Elab. Industrial 
de Alimento

2023

54.1%8,1%37,8%0.%37M. Automotriz

36.5%9,5%47,3%6.8%74Agropecuaria

28%3%53%16%36Elab. Industrial 
de Alimento

2024

46,3%9,75%29,314,6%41M. Automotriz



Titulación  Área Técnica 2022- 2023  

% TITULACIÓN N° TITULADOSEGRESADOS ESPECIALIDADAÑO 

92,87773Agropecuaria

93,04039Elab. Industrial de Alimento2023

92,73837M. Automotriz

1007374Agropecuaria

94,93737Elab. Industrial de Alimento2024

97,33641M. Automotriz



Becas Técnico Profesional 2023- 2024 
3° Medio y 4° medio 

TOTALN° ALUMNOS ESPECIALIDADAÑO

56Agropecuaria

39Elab. Industrial de Alimento2023

35M. Automotriz

130

41Agropecuaria

24Elab. Industrial de Alimento2024

29M. Automotriz

94



ÁREA DE AMBIENTE
Promover y fortalecer un buen clima y una buena convivencia escolar, son
parte de la responsabilidad de esta área de gestión del colegio, por otra
parte, también debe reforzar la seguridad escolar de toda la comunidad en
conjunto con el comité paritario.



Promedio Asistencia Anual Colegio 89% 

Asistencia

PROMEDIOS DE ASISTENCIA POR NIVELES

83%PRE BÁSICA

93%BÁSICA

91%MEDIA



Estudiantes Ausentes Crónicos y Acciones Realizadas 

202420232022

12 estudiantes en el 
colegio

11 estudiantes en el 
colegio

3 estudiantes en el 
colegio



Estrategias Remediales

• Llamadas telefónicas, mensajería de WhatsApp, de LIRMI, correo electrónico, notas en la
agenda escolar y citaciones a entrevistas por parte del profesor jefe.

• Llamadas telefónicas, mensajería de WhatsApp, de LIRMI, correo electrónico y citaciones a
entrevistas por parte del área de apoyo

• Llamadas telefónicas, mensajería de WhatsApp, de LIRMI, correo electrónico, notas en
agenda escolar y citaciones a entrevistas desde el área de ambiente

• Aplicación de medidas formativas que contiene el RICE

• Visitas domiciliarias desde el área de apoyo con el coordinador y la dupla psicosocial

• Jornada con PPAA de estudiantes con asistencia bajo el 85%

• Propuesta de incentivos por metas a los diferentes cursos

• Entrega de informes de justificación de inasistencias a los profesores jefes para cada
reunión de apoderados



Asistencia a Reuniones de Apoderados

Durante el año 2025, las reuniones de apoderados reflejaron un
importante compromiso familiar con el proceso educativo:

Promedio general: 77,7%

80,7%Nivel Parvularia

75,04%Nivel Básica

77,5%Nivel Media



Principales Acciones del Centro General de Padres

El CGPA se encuentra activo con la participación de 6 apoderados/as y dirigido por
la presidenta Sra. Maritza Pérez Ibáñez, durante su período se realizaron las
siguientes actividades.

• Encuentros con presidentes de microcentro

• Encuentro con Padre Supervisor del Cono Sur Gabriel Romero SDB

• Asistencia de 100% al consejo Escolar

• Reactivación del aporte voluntario por curso para seguir aportando con apoyo
solidario económico a estudiantes y apoderados con necesidades específicas

• Apoyo económico a CGE en Semana Salesiana

• Fiesta de Aniversario para apoderados

• Participación activa en reuniones Eco Bosco

• Activación de campaña solidaria por temporales



Principales Acciones del Centro General de Padres

• En cuanto a las reuniones con presidentes, se realizaron 2 reuniones con el
Centro General de Padres y Apoderados (en marzo y abril), 2 reuniones con la
Comisión Electoral (en mayo y junio), y 4 reuniones con la directiva actual (en
agosto, septiembre, octubre y una reunión adicional en la primera semana de
diciembre).

• Además, se mantuvieron 8 reuniones con asesores y 1 reunión con el CGE
(Centro General de Estudiantes).

• La asistencia a las reuniones de microcentro fue del 95%, lo que refleja un alto
nivel de compromiso y participación.

• En cuanto a las actividades realizadas, se destacan las siguientes:

• Apoyo a la Semana de Aniversario del CGE.

• Distribución de bebidas para todos los cursos durante septiembre.



Principales Acciones del Centro General de Padres

• Organización de la actividad de Bonos de Cooperación.

• 4 campañas solidarias en apoyo a: Tío Pedro, la familia del apoderado Iván
Gangas, la familia de Miguel Cerda y Familia Lepe, lo que fue una suma de
$3.372070.

• 7 apoyos a familias en situaciones de necesidad.

• Apoyo a la Pre-básica durante la Semana del Párvulo.

• Reconocimiento a las presidentas de 4° medio.

• Reconocimiento a las presidentas de cursos para el año 2024.

• Estas actividades reflejan el compromiso y la solidaridad de la comunidad
educativa, así como el apoyo constante a estudiantes, familias y actividades
institucionales.



Principales Acciones del Centro de Estudiantes

El Centro de estudiantes compuesto por 9 jóvenes, liderado por Yonatan
González ha participado en las siguientes actividades:

• Realización Jornada de Lideres (área de apoyo).
• Realizaron color day, que permitieron financiar Semana Salesiana, lo que tuvo

un costo total de 5.700.00, además permitieron cubrir gastos de actividades
de apoyo solidario económico a estudiantes.

• Encuentro consejo consultivo de promoción de salud y participación ciudadana
(DEPROV).

• Participación Congreso provincial de Centros de estudiantes (DEPROV)
• Jornada Provincial De Capacitación En Diversidad Sexual, Género, Políticas

Públicas Y Derechos Humanos (DEPROV).



• Reuniones de equipo semanales entre centro de estudiantes y profesores
asesores.

• Participación Activa en campaña solidaria de Fundación Las Rosas en el mes
del adulto mayor.

• Recolección de productos de aseo que fueron ayuda de Hogar San Camilo,
entregadas en dos momentos.

• 4 Reuniones con consejo de presidentes de cursos (5 básico a 4 medio)

• Realización Actividades recreativas deportivas Copa Salesiana, que consideró
3 categorías desde quinto básico a cuarto medio.

• Planificación, ejecución semana salesiana, junto a su baile de gala, realizada
en el establecimiento.

• Celebración y reconocimiento día del educador salesiano.

• 100% asistencia consejo escolar.



Equipo de Convivencia Escolar

• Rubén Montecinos Delgado: Encargado de convivencia 

• Ruperto Cortés Cabello: Coordinador de apoyo

• Miguel Rivas Sepúlveda: Coordinador de ambiente

• Héctor Pérez Astorga: Psicólogo 

• Gabriel Venegas Matabenítez: Docente e inspector enseñanza media

• Raúl Cofré Caniqueo: Inspector enseñanza básica



Informe del Actividades Convivencia Escolar
Con los docentes: 

• Trabajo Colaborativo con programa a convivir se aprende en 8 sesiones (equipo 
Convivencia)

• Jornada Prevención Violencia Escolar y Ley 20.083 (encargado Convivencia).
• Reuniones mensuales del equipo de convivencia.
• Jornadas Comunidades Aprendizaje colegio católicos (encargado Convivencia)
• Presentación y análisis resultados evaluación DIA (diagnóstico, intermedio y cierre)
• Formación equipo ambiente en resolución de conflictos y mediación.
• Promoción protocolo DEC – TEA 
• Jornada de análisis Informe Integral.
• Revisión RIE
• Revisión y actualización PCGE 2025
• Análisis de faltas graves y gravísimas
• Trabajo de plan de orientación para 3° y 4° medio.
• Trabajo colaborativo en la preparación de un plan de consejo de curso incluyendo 

formación Ciudadana y Convivencia Escolar



Con los Apoderados

• Presentación Plan Gestión Convivencia Escolar

• Jornada hábitos de vida saludable

• Jornada para apoderados “Fomentando Respeto” enfocada a estudiantes con 
medidas disciplinarias

• Jornada de Reactivación Educativa “Asistencia Escolar” participación de Don 
Marcos Álvarez desde DEPROE.

• Obra de teatro Supermapadre.



Con los estudiantes:
• Trabajo Decálogo de Convivencia
• Trabajo en aula de ciberbullying y Ciberacoso
• Trabajo Lúdico recreativo Pascueta 2024
• Campaña Solidaria Familias afectadas por el incendio en Valparaíso
• Campaña Solidaria Fundación Don Bosco.
• Trabajo Colaborativo IDPS – Fundación Altué
• Evaluación DIA (Diagnóstico, intermedio, cierre).
• Feria Alimentación Saludable
• Trabajo en Aula Celebración Día de la convivencia Escolar
• Trabajo en aula cuestionario de convivencia escolar
• Presentación Obra de teatro básica – media.
• Participación Nacionales Salesiano 2024
• Presentación torneos deportivos, artísticos y académicos comunales
• Intervenciones a cursos específicos como: 5° básico A, 3° medio C, 3° medio E y 4° medio B.
• Mediación escolar con estudiantes de distintos niveles.



Resultados de denuncias por Convivencia Escolar

El año 2024 se recibió 1 denuncia desde la Superintendencia por parte de
los apoderados y sus estudiantes:

 Discriminación a un estudiante de 1° básico

La resolución fue cerrada a favor de nuestro colegio con fecha 29 de enero 2025



Área Apoyo
Es la responsable del acompañamiento a las otras áreas de gestión y
a los educadores, estudiantes y padres-apoderados, en aspectos
relacionados con el desarrollo personal, vocacional, problemáticas
socioeconómicas, conductuales, emocionales y de apoyo a la gestión
educativa diaria.



Área de Apoyo

Equipo Área de Apoyo

Ruperto Cortes CabelloCoordinador de Área 

Francisca Hernández Bravo Trabajadora Social

Javiera Muñoz Muñoz (Pre Kínder a 3° Básico) Psicólogos

Danilo Castillo Yáñez (PIE)- (4° a 8° Básico)

Héctor Pérez Astorga (PIE)- (1° a 2° Medios)

María Ignacia Salgado Norambuena- (3° a 4° Medios)



Acciones Realizadas con la Comunidad Educativa

• Atenciones psicosociales presenciales y/o telefónica a estudiantes, padres y
apoderados: 1.776.

• Entrega de aporte económico centro de padres a 4 familias (situación grave
de salud u otro siniestro)

• Talleres formativos para estudiantes 105.
• Feria Vocacional para estudiantes de 8° básico a 4° medio (1.195 estudiantes)



Acciones Realizadas Comunidad Educativa 

• Escuelas de formación para padres y apoderados 36
• Entregas de canastas familiares 35
• Taller con estudiantes (medidas pedagógicas)

educación básica y media: 39 estudiantes, 39
padres y apoderados.



• Orientación vocacional transición 8° básicos a 1°
medio 90 estudiantes 85 apoderados.

• Talleres con estudiantes internos) 03 talleres
para 34 estudiantes.

• Motivaciones SIMCE, 4° básicos, 6° básicos y 2°
medios. 405 estudiantes

Acciones realizadas con la Comunidad Educativa



• Taller de líderes con estudiantes postulantes 
centro de estudiantes 20 estudiantes.

• Charlas  inscripción PAES y FUAS 225 
estudiantes 4° medio.

• Pesquisa de  servicios médicos JUNAEB, 171 
estudiantes.

• Charla de Carabineros, 2°medios 225 
estudiantes.

• Entrega de lentes JUNAEB. 56 estudiantes.
• Entrega de beneficio Subvención pro-retención

235 Beneficiarios.

Acciones realizadas con la Comunidad Educativa



• Visitas domiciliarias a estudiantes. (18)
• Entrega de aportes económicos en

coordinación con centro general de padres 4
aportes

• Acompañamiento permanente a profesores
jefes . 40

• Coordinación con instituciones externas
CESFAM, JUNAEB, , COSAM, Juzgado de
Familia, Mejor niñez, Chile crece más “TEA”
219 coordinaciones.

Acciones realizadas con la Comunidad Educativa



Acciones realizadas con la Comunidad Educativa

• Ensayo PAES 2 - 120 estudiantes.
• Salidas educativas con 4tos medios a

instituciones de educación superior en
Talca. 225 estudiantes.

• Gestión con Depto Salud. vacunación
630 estudiantes y 91 funcionarios

• Segunda campaña Vacunación 1° básicos
4° 5° y 8°. 267 estudiantes



ÁREA DE ADMINISTRACIÓN
Promover una economía administrada profesionalmente en la gestión de
recursos humanos, financieros y materiales, que aseguren una educación de
calidad teniendo como centro nuestros alumnos, apoderados y otros
miembros de la comunidad



Recurso Humano 2024

TotalesPersonal

93Docentes

97Asistentes de la Educación

9Trabajadores de Producción

199TOTAL



Fuente y Uso de los Recursos

Fuentes de financiamiento 2024.-
PorcentajeValorConcepto

98,1 %4.624.93.745Ingresos  Fiscales

1,2% 55.210.500Aportes

0,7%34.676.997Otros Ingresos

100%4.714.861.242Totales



Estado de Resultado 2022

Valor  $Concepto 

4.714.861.242Total Ingresos del Periodo 

4.442.463.927Total gastos del periodo 

272.397.315Deficit o superavit del periodo 



Subvención General
(subvención escolar preferencial)

ValoresDetalle

$3.307.542.731Ingresos

$3.139.500.776Gastos

$   168.041.955Saldo



Uso de los recursos 2024.-
SUBVENSION GENERAL

PORCENTAJEVALOR CONCEPTO DE GASTO 

68,81%2.160.289.689 Sueldos y leyes Previsionales 

10,15%318.808.326 Gastos de administración 

5,09%159.689.052 Reparaciones y mantenciones 

6,36%199.695.527 Otros gastos de operación 

2,62%82.256.557 Construcciones, instalaciones y otros activos Fijos 

2,68%84.143.198 Electricidad 

0,58%18.348.482 Agua 

2,32%72.792.382 Implementacion de laboratorios 

0,42%13.141.377 Gas 

0,04%1.146.000 Capacitación 

0,70%22.011.300 Otros gastos bienestar alumnos 

0,08%2.497.311 Teléfono internet y correo 

0,03%1.034.532 Otros gastos en recursos aprendizaje 

0,10%3.159.500 Transportes 

0,02%487.543 Gastos generales 

100%3.139.500.776 Total general 



Ley SEP
(subvención escolar preferencial)

ValoresDetalle

996.695.482Ingresos

897.307.533Gastos

99.387.949Saldo



%VALOR 
CONCEPTO DE GASTO 

61,18%548.991.824Sueldos y leyes previsionales

9,60%86.138.546Maquinarias, equipos e implementacion de laboratorios

12,70%113.991.979Otros gastos en el estudiante

10,94%98.179.250Otros gastos de operacion

0,30%2.722.720Material y recursos didacticos

1,30%11.635.939Eventos educativos y culturales

2,05%18.369.319Alimentación

1,93%17.277.956Asesorías técnicas

100%897.307.533Total general

Uso de Recursos SEP 2024



Grado de Cumplimiento SEP 2024 

CUMPLIMIENTO  90%
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Plan de desarrollo 2024

Los proyectos de inversión durante el 2024 Fueron: 

• Diseño de edificio de Pre básica.
• Instalación ascensor sector Biblioteca.
• Avance en proceso de regularización de los edificios de 

nuestro colegio. 
• Proyecto de regularización de instalaciones eléctricas.
• Adquisición Dron Agrícola y Carrete de riego (FIRA).
• Continuidad Proyecto accesibilidad Universal (Sub General)



Proyectos por ejecutar 2025

• Construcción edificio Prebásica
• Construcción Boulevard acceso Norte
• Modificación alcantarillado y agua potable
• Construcción de nuevo biodigestor para Lechería, quesería y 

avícola.-




